REGULAMENT
DE
ORGANIZAR]E SI FUNCTIONARE
AL CONSILIUL DE E ADMINISTRATIE

Art. 1 - Organlzarea Consﬂlulul de Admmlstratle

. % 1 EURO PREST SERV, JILAVA SiR.L, denunmits-1 in continuare Soc1etatea, isi desfdsoard
activitatea in conformitate cu ILegea nr.31/1990 repubhcata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu.Ordonanta de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta
cofporativa a intreprinderilor publice aprobatid prin legea 111/2016, cu Hotérirea
-Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
. preveden dm Ordonan’;a--de urgenta 2 Guvemulm af: 109/2011 privind guvernanta

‘-’corporatwa a mtreprmderﬂor pubhce

1.2, Consiliul de Adrrfin:is;fraﬁe este organul de conducere care asigurd organizarea
exeeutirii deciziilor asociatulii unic, 1n speti Comuna Jilava prin Consiliului Loca] al
comunei Jilava si este Insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru
gééﬁdnarea profitabils a patiimontului Societiii, cu exceptia celor care sunt previzute de
lege sau de Actul goristitutiv al societatii tn competenta comunei Jilava prin Consiliului

TLocal al comunei Jilava.

1.3. Administratorii sunt numifi in funcie, de asociatul unic, cu respectarea prevederilor
legale . aplicabile. in material desemndrii. administratorilor la “ntreprinderile publice.

Consiliul’ de adrm;,-"ﬂi{str‘éz;iea ;ﬁ}}ég’_‘e-diﬁtm mﬂémbrii.'s_é_i un Presedinte al Consiliului de

Admipis{tlfaﬁé; mandatui ';a_;c;gisff:ui%;- nupeatedepa§1 duratamandfatului séu de administrator,

1 4. Pentru ca nurmrea in funcga de admlmstrator in func§1a de Presedinte al Consiliului

de Admlmstrape S& produca efecte va trebui sa fie acceptatd de cétre persoana desemnat

'_ "pentru ocuparea postuhn vaoant,






LS. Renuntarea Ia ﬁm‘cﬁalde'=adm¥inifs&atfo'r_v .s‘au"-lv' .-funét_»i'a' de Presedinte al Consiliuly; de
Administrafie se notifics, in prealabil, Consiliu} de Administratie, oy cg] putin 30 zile,
Inainte de datg avuty .inj\‘ke‘dére?p'_en”cﬁufvé;ca;jtar_eaipostﬁl-iﬁ,,'p_'}"i'ﬁ f-.renuHiéréf:I'a. _fuﬁcﬁe,- sub

sanctiunea platii de daune - interese, -

1.6. Pregedintele Consiliului de Administratio are wimitoarele competente:

X 8,83 prezideze sedinte‘le‘as.o.oiatulu-i unic; | _ o _

X b. sa convoace, sj stabileasc ordinea de si s3 p-riéz‘-i'c_.leie}edint_eie ‘Consiliului .de
Administratie; ' . e | '

£ ¢. s8 coordoneze activitatea Consﬂiului-de'Administr'.aﬁ‘:e;:

X d. sd vegheze Ia bunei func_—:ﬁ‘-onare a organélor de conducere si administrare ale Societdii;

¥ ©. sé reprezinte. Consiliul de Admiﬁistra;__i‘e, in rel‘_a;i’i‘le“cu-'-di'rector-i-i- societatii;

%, L. alte compet'enté previzute de ]e.ge -sau‘--d'éAct‘u’]-"constitutiv al -éaci:etétii.

1.9. Consiliy de administratie are 3 membyij numiti.de comuna Jilays prin Consiliul Local

al comunei Jilava in urma deruldrii unei proceduri de selectie.
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'. situaﬁiloi‘ 'ﬁnahciarééﬁﬁ&lé $1al siéﬁatiilér _ﬁhanqiare anuék;coh%lidate, verificd si

mo-nitorizeazé'-»independenféi' auditorului. statutar sau a‘ﬁrmei' de audit i, In special,
prestarea de servicii suphmentare entltatn aud1tate. Cel putm un membru al comitetului
de :audit -trebuie sa- detma experlenta in aphcarea prmc1p1110r contabile sau in audit

financiar.
1.11. Consiliul de Adniinistratie poate constitui si alte comitete consultative.

(3) Organizarea i functionarea comitetelor consultative se stabileste, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului

~de .Adrnfinistraﬁe,,.avénd in v:edére ‘urmétqarele. principii:

- - constituirea. comitetelor consultatlve 86 realueaza prm hotarare a Consiliului de
Administratie cu- respectarea prevederﬂor legale aphcab11e

- comitetele se convoacd. cel putin. trlmestmal sau la solicitarea expresd a Consiliului de
Admlmstrai;le' ‘ . '

- “comitetele prezintd. Rapoarte trlmestrlale sau de céte ori .este nevoie la cererea
consiliului;

- deciziile cormtetelor se adopta U majontate de voturi determmata prin raportare la
numirul de membri-ai fiecirul comitet; in decizia com1tetu1u1 se mentioneazi si opiniile

separate, dacé este -cazul;-‘ '

1.12. Consiliul de Administratie alege, dintre membril sii, membrii fiecirui comitet

consultativ, in parte, dintre careunul va fi numit presedinte al comitetului.

1.13. Incetarea calititii dé membru in comitetele consultative are loc prin tevocare, prin

rentintare §i In toate cazurile in-care Inceteaza mandatul de administrator.

1.14. Refuzul de »accep’eare a cal ité;i’i de membru sau de presedinte al unui comitet
consultativ. .sau . renun;area la cahta’cea de membru. sau de presedmte al unui comitet
consultativ, fard o. Justlﬂcare serioas,. constltule justd cauzd pentru exercitarea, de cétre

asociatul unic, 2 dr@pt_ulm gi_e revqcare--a;m-andatul de administrator.



L17. Pregedintele fiscyry] comitet - consultatiy cé'nc"lu’.cf: sedintele comitetulyi s va

Ieprezenta comitetul n relatia cu‘GOns’iliiﬂ‘d‘e Adm'-ini'Stratie. '

1.18. Membrii comitetelor 'cfbhsulteiti'v'e"i/éff ave-a-_ Q'Bliéaﬁé participérii la sedintele

comitetylui,

1.19. La fiecare sedint¥ g comiitetelor- consu]
sedinté care va cuprinde numele si prenumele membrilor prezenti, rezumaty] dezbaterilor,
deciziile luate, numsgryl de votyri -intruniit_e,- de. fiecare decizie, si, Ia cerere, opiniile

Separate,

120, In vederes analizérii si formarii ynor -opinii, purncte. de-vedere, comitetele
consultative pot invita g3 DbarticipeIg sedinte ale acestora: salariati iai‘:S'OOiét_éﬁi el atributii

Specifice fieciruyi comitet.

121, Fiecare comitet cofisultatiy: prezinty trimestrial Consiliuluj de Administratie

Tapoarte de activitate,

L21. Fiecare comitet consultatly prezinty '§ed}nta ~Consiliului de- Administratie
bremergatoare gedingei acestuia de analizy. si avizare a raportuluj -administratorﬂor,. un

Taport anual privind activitateg d‘esﬁ§uraté.=in eursul aﬁul—ui._ﬁnan'ciar anterior,

1.22. Consiliul de Administratie poate stabili si. alte roguli de functionare a comitetelor

consultative, farg g chtravéni'.preVeaerilor I‘egal'e-_-k;"i."dig ‘-A':étu]ﬁi'- chstfituti‘_v. al.societitit,

. .

‘ '//0/3’



L 23 In cadrul Consﬂmlm de Admm1stratle funcuoneaza un secretanat C.A. care asigura
'suportul logistic. pentru orgamzarea 31 desfasurarea sedm’celor Urmatoarele prevedeti

constituie Regulamentul de funotmnare al secretariatului C A

1.24. Secretariatul C.A. se asigura de catre personal din-cadrul Societstii. Secretariatul
C.A. igi.—desfasoara‘act'i.-vitatea, cu respectarea _pr_svederi'lor legale, a deciziilor Consiliului

.de-'Admihiétrati‘e siare -"urma?to_arel‘e.. atributii principale:.

a) intocmeste ord"ineé' cl'e"zi' a sedmtelor CA in baza pr01ectu1u1 comunicat de catre
Presedintele Cons111u1u1 de Adm1mstrat1e, -

b) Pregateste mapele de sedinta cu matertalele aflate pe ordinea de zi a sedintei
Consiliutut de Administrefie si transmlte admmxstratorﬂor cate un set din aceste
documente, prln e-mail si pe suport hartle, : _

c) Redacteaza, in baza dezbater;lor din sedintele Cons111u1u1 de Administratie, deciziile
acestuia; | '

.d)- Asigura un s1stem v1ab11 de transmitere a extraselor dm deciziile Consiliului de
Administratie catre pelsoanele responsablle cu 1ndepl1n1rea lor,

¢) Intocmeste. si. semneaza procesul-verbal de’ sedinta,. acesta fiind semnat si de catre
Presedintele Cons1l1ulu1 de Admmlstrane, '

9 Urmareste nivelul de- mdephmre a dec1z1110r la termenul scadent, raportand periodic
Presedmtelm si membrilor Consiliului de Administratie stadiul punerii in aplicare a

masuml_or dls—puse de C.A.

1.25. Secretamatul CA va as1gura arhwarea matemalelor sedintelor Consiliului de

Administratie.

Art, 2 Atrlbu\;ule Conmhulul de Admmlstra’;le

i 1 Numegte s e f tom sl stabﬂeste remuneratla acestora‘

22 Anahzeaza §1 aproba planul de administtare elaberat'in colaborare cu directorii, in

acord cu scr1soarea de agteptari. $1 cu declara;n e de mtenhe'



2.3, Negociaz indicatorii de performanty Afinanc ari si :n:e%ihé@éiari' cu-autoritatea publics

tutelarg;

2.4, Asigury mtegrltatea si functlonahtatea s1stemelor de. raportare contablla si- financiars,

precum si reahzarea, plamﬁcéru ﬁnanclare,
2.5, Verificy functlonarea smtemulux de control mtern sau managerlal
2.6. Momtonzeazé si evalueazy performanta dlrectorﬂor

2.7. Tntocme§te raportul semestrial privind act1v1tatea Soci-eté;i.i, pe care il prezinty

autorititii pubhce tutelare;

2.8, Momtorlzeazé si gestloneazé potentlalele conﬂlcte. de intérese de 1~a'niVE1uI~ organelor

de administrare si conducere;
2.9, Supervizeazs sistemul de .t'ransparenté side domu’nicare‘
2.10, Monitorizeazs eficacitatea practlcllor de guvernanté (,orporatxva ale S ometé;u

2. 11, Raporteazé Iunar autorlté];u pubhce tutelare modu] de lndephmre a md]catorﬂ@r de
performants financiar si nefinanciard, anexs la contractul de mandat precum si alte date

si informatii de interes pentru autoritatea. publici. tutelars, I solicitarea acesteia,
2.12, Aprobareg bugetulul mtreprmderu pubhce
2.13. Aproba strategxa de dezvoltare a mtreprmderu pubhce

2.14. Monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativy Ig nivelul

intreprinderii publice;
2,15, Aproba structura orgamzatorlca a someta;u la propunerea D1rectorulu1, dupé' caz;
2.16. A31gura gestlonarea si coordonarea socwté;u

2.17. Aproba regulamentul intem al soéiétéﬁi;
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248, Aproba 11’101’16161‘11 de acte Jur1dlce de dobanchre, instrdinare, inchiriere, ! schimb sau
de const1tu1re i garani;le de bunu11 aﬂate 1n patrlmcsmul soc1eta’;11 ori pe care aceasta

urmeaza sé le dobandeasca astfel cu aprobarea asoc1atu1u1 unic, i condﬂ;mle egil;

2.19. Stabileste compefen‘;_éle__-.'Si _nivelul de c.ontractare a imprumuturilor bancare curente,

 acreditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea AGA;
2.20. Avizeaza programelede dezvoltare si investiii; B

2.21. Stabileste si aproba, in limita bugetului de-venituri si cheltuieli aprobat de asocaitul
unic a modificrilor in structura acestuia, in limita competenfelor pentru care a primit

- mandat;

E 222A31gura "iﬂdéﬁli‘ﬁiﬁbﬁﬂ -pfdcé&u‘ri_lof.—-‘ de :pilb-l’igi’tatg pentru: documentele stabilite de

lege;

2.23. Aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul socie#iii propuse

spre casare;
2.24._;Aproba.Regu»I_amGn_tul=d-é Orgarﬁzéi*.eﬁ st Euncti:onare al societatii; -

2.25. Stabileste si mentine _po-l’it_icilé &e asigurare in ceea. ce privesté personalul §i bunurile

societatii;

2.26. Rezolvarea problemele stabilite de asociatul unic sau-Autoritatea publica tutelard si

~ pune-in executare hotararilot flualte'- de ac_e_stea,-;

2.27 Publica pe pagma de 1nternet a socletagu, a pohtlcn §1 criteriilor de remunerare a
: admlmstratomlor sia d1rectorﬂor, hotérarilor asociatul unic, situatiilor financiare anuale,
raportarilor contabile semestriale, raportulul de audit anual, componentei organelor de
. conducere CV-umlor membnlor Consﬂlulm de Admlnlstratle si ale directorilor,
rapoartelor Cons111u1u1 de Admmlstratle $1 a oticatot’ alte documente necesare a fi

' pubhcate conform leglslaj;lel in v1goare,

2.28. Orice alte QBIi_g}faﬁi’ previzute de ‘l‘eg.e; actul constitutiv, hotararile asociatul unic si



regulamentele interne adoptate Ia nivefy] Intreprinderii publice.

Art.3, - Etica si integritate

3.1, Membrii consiliylui de ‘"f_a"c_'l-rﬁini‘stfa”;?i.e -' ?slexercltémandatu}cu __""pmid'en;a :;‘.i

diligenta unui bun adfninistrat’or,

3.2. Administratorul Isi exercity mandatul cu prudents; dacd 'n momenty] ludrii unei
decizii de afaceri el este In mod rezonabil Indreptatit s4 considere. o actioneazy in

interesul Societitii §1 pe baza unor informatitadecvate, - .

3.3. Decizie de afacer reprezintd orice decizie de 4 lug say de anu lua anumite  misuri

cu privire la administrarea Societitii,

3.4, Membrii consiliului de administratie Igi vor. exercita mandaty] cu loialitate, in

interesul Societatii,

3.5, Membrii consiliului de administratie au vor -di:-VuI-:g'a__}informaﬁi]é"con_ﬁdenti-al'e si
secretele comerciale ale Societitii, 1a care ay acces in calitatea lor de administratori.

Aceastd obligatie le-revine i dupé Incetarea mandatului ‘de’ ‘administrator,

3.6. Administ_ratorul_ care are Intr*o anumity, operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor Societsitii trebuie s& 1 Instiinteze despre aceasta pe
ceilalti administratori si pe auditorii” intern; si s nu ia parte la nicio deliberare

privitoare la aceasts operatiune,
Art. 4. - Salarizare si performanti

Art.4.1, Membrij cdnSﬂiu_Iﬁi de adni‘in-istraﬁeibené‘ﬁcié-zii pentru -‘.act:'ivife_;:’tea_depﬁsé de
remuneratie, Aceas.ta are o component fixs i o component variabil, Indemnizatia fix3
nu poate depisi de dous ori ‘media pe ultimele 12 luﬁi alc;é;ﬁtigului salarial mediu brut
lunar pentru activitates .d:és’f‘é$uraté'cdn'forffi}1 6’Bi-éciu1‘ui\'j'j'r'ih'éipal*de activitate inregistrat
de societate, la nivel dev-.c'l_ééé;cdhfbrm- ‘.c-;'lla-s.i.',ﬁcat:iei éycti#ﬁéﬁldr din ecoriomia nationals,
comunicat de Institutul N&ﬁonal‘ d,é"Stat.;iis;ticé- aﬁtéfibr-.nﬁ.mi’fi-i'; - o

9

/O



4.2, Componenta vamablla a mdemmzanel se stabileste pe baza unor indicatori de
: performan‘;a ﬁnanc1ar1 si nefinanciati negomau si aploban de asociatu unic, diferiti de cei
’_'aprobau pentru adm1n1stratorn execut1v1, determma’g ‘cu respectarea metodologiei
- prevazute prin H. G: . 722/2016 i care’ urmaresc 1nclus1v sustenablhtatea pe termen
' lung a societatii- si a51gurarea respectarn pr1n01p1110r de buna guvemam;a Cuantumul
" componentei variabile a ‘membrilor neexecutivi nu - poate depdsi maximum 12

indemnizatii fixe lunare.

4.3. Evalu&réé“aéti?if-éﬁi admin-istr—atdrﬂof se face anual de catre asociatul unie, dupi caz,
cu sprijinul unor experti i astfel de evaludri, §i vizeazd atdt execufia contractului de

mandat, ¢4t si a planului de.administrare.

4.4. Administratorii pot-fi reVoca’;i'-de cétre aSociat—ul unic conform legii, in conditiile
stablhte in. contractul de mandat in- cazul 1n care revocarea survine fard justd cauzi,
' admmlstratorul n. cauza 6ste mdrepta‘;lt la plata unor: daune-~ mterese potrivit contractului

de rn,andat..

4.5. In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de

performanti stabiliti prin contractele de mandat, asociatul unic i revocd din functie.

4.6. Evaiuéré_a.peﬁfdrrﬁantéﬁar Societatii-de. éétre autotitatea pub’:liéé tutelard se face anual
si vizeaza §i indeplinirea obligatiilor ce revin-administratorilor; conform contractului de
mandat si obiectivelor si j‘i;ndifc;atori:lor-d‘e-pefrformante‘i financiari si nefinanciari, aprobati

de autoritatea publics tutelara,

Art. 5~ Sedintele consiliului de adininistratie
5.1. Consiliul de Adminiétra‘pie se intruneste ori de cAte ori. este necesar insd, cel putin, 0
daté pe luna.

.32, Sedm;ele Cons1l1u1u1 de Admmlstra’ge vor ﬁ convocate de Presedinte, din oficiu sau

- la cererea motwata a cel pu’;m 7> adm1n1strator1 ot 2 D1rectoru1u1. fn situatiain  care

10



5.10. In situatia in care, la data pentru care a fost convocata sedinta, nu se realizeazd
prezenta majorlta’;u membrﬂor convocarea este socotlta, de drept facutd pentru aceeasi

'z1 $1 ord a saptamann urmatoale.

541 Sedintele Consﬂmlm de Adm1mstra’;1e vor Al preZIdate de Presedinte sau de

persoana desemnatd ca inloCuitor potrivit legii §1~-Actu1u1 const1tut1_v al Societaii.

512, Dupa caz, -atunci- cand considera necesar, pentru informatii suplimentare,
Presedmtele Cons111u1u1 de Admini‘stratie poate invita la sedinte directori executivi,
aud1tor1 interni, precum ‘s alt1 angajati - al Societatil. D‘e- asemenea, poate fi invitat si
Presedintele s1nd1catulu1, pentru discutarea probleémelor-de 1nteres profesional, economic
si social. In scopul aparatii dreptumlor si inteteselot profesionale, economice si sociale ale
membrilor, acesta va primi de-la conducerea societatii mformatnle necesare pentru
negocierea contractelor colectwe de munca. Articolele din deciziile Consiliului de
Adm1n1strat1e prlvxtoare la probleme de riteres profesmnal economic si social vor fi
comunicate in scris Presedmtelm smdmatulm, in termen de-doua z1le lucratoare de la data

- desfasurarii sedintei.

- 5,13. Administratorii,-au obligatia de a se prezenta- si participa, in mod activ, la sedinfele

Cons.ﬁi_i’ipl:ui dejAdmiﬁgfs,trati@;; .

5.14 in masura in care sunt prezenti la sedintd, administratorii, inclusiv Pregedintele
Consiliului de Admmlstraue, au obhga’ga sH-si exercite dreptul de vot, fird a se putea
abtine de la vot, decét in cazul in care au obligatia de a se abtine, potrivit prevederilor

legale sau ale-Actului constitutiv al Societatii.

- 5.15: Peﬂtru'-ValabiTitatea deciziilor; este "rie'ce‘s:ar‘é-' prezenta la sedinta Consiliului de
' Admmlstrape & majon’cam membrﬂor iar decizia si fie Iuata cu majoritatea voturilor

| Valabd exprlmate

5.16. La ﬁecare gedmta. a Consxhulul de Adm1mstra’;1e se intoomeste un proces — vetbal
- de sedmi;a care va cuprmcle locuI §1 ora desfésuram s,edmtm, numele si prenumele
admimstratorﬂor prezenti; 2 admmlstratorﬂor reprezentau ordinea de zi, deciziile

adoptate, numérul si felul votumlor expnmate in legaturd cu fiecare decizie adoptata,

12



8 administratorilor g sediul sogial ea;l{--iS@’.ci:etét_ii"j;_saii"- Tntr-o alty locatie stabilits prin

convocator,

5.4, Sedintele Consiliului de Administratie pot fi-finute g prin teleconferint say
videoconferints, in conditiile stabiljte prin decizie g Consiliutuj de Adﬁi’ini-straﬁe.

5.5, Convocatory] cuprinde; n mod obligatoriy, 'I@cul'..§édint§i, cu indicarea adresei
locafiei, data i ora tinerii sedinei, ordinea de zi 4 sedintei si modalitatile in care e poate

exercita dreptul de vot,

3:6. Dupd stabilirea ordinji dezi, aceasta este tf’anéfn’isé, prin grija Secretariatuly; C.A,
directorului exeeutiv care i'eire;.-'ﬁq. eombetenfé--.sj fe.spbﬁsabi-'l_jtatéactelé,_gi/sau operatiunile

materiale care fac: obiecty] punctelor’ de pe - ordines: de zi, dn vederea Antocmirii

materialelor de documentare necesare informrii, anal':izéri-i,«'de‘z‘baterii'$11' delibersrii -

Consiliului de Administratie,

5.7. Materialele de documentare yor fi transmise. Secretariatului C.A. cu cel putin 7 zile

calendaristice, Inainte de. data peniru care & fost convocatd sedinta Consiliului de

transmis administratoﬁilot, cu cel ;fpmin 7:z'-1':1e, dar: hu:r_n‘ai‘ tarziu de 5 zile, Tnainte de data
stabilitd pentry sedinta _Con‘s'i_‘li_lﬂyi,.dg Administratie; - -  man

3.9. Consiliul de Administratie poate mbdiﬁ_éa_, el Thsisi s indépendent de existenta
cazurilor de urgents, ordinea de zi, prin introducerea,.in timpul sedintei, a unor puncte de

discutii, asupra cirora pot.delibera ¢y acea ocazie sap lao.altd daty ulterioars,
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modul In care s-a exprima votul si, la cereres 'ddmin-i_stfa_térilorf-o-’pinifi separate say alte
informatii solicitate de acestia a fi mentionate In:procgsul verba],

5,17, Procesul - - 'Vér-ba‘l- se consemn-‘é_@é in-.:Rggi;s_-tml de Sedinte. -al Consiliului. de
Administratie si se semneazs fdeinesedinfeI-e_. Con5111u1u1 .:dé‘:.Ad}"n_ﬁi!ﬁfiﬁ's:t?r'aﬁe--si-{'d.e- citre

oricare dintre administratorii care au-participat, lagedirits,

5.18. Pe baza procesului - verbal de sedintd se -emite. hotdrarea Consiliului de

Teprezentare, scrisorile prin care & exprimat votul prin corespondentd si copiile

certificate, de citre Secretarul Consiliuly de A-dmihi'stré;ié, dups scrisofile'pfin care s-a

exprimat votul prin mijloace electronice,
5.22. Cu exceptiile previzute de le_gé, hotéréri.le. Consiliului de Administratie pot fi
atacate 1n justifie, in conditiile si 'tenn'enél'epr.evézute d'e__legé'.__ '

Art.6 - Dispozitii finale
6.1. Organizarea executdrii i, dupd caz, eXecutarea - hotirarilor Consiliului de
Administratie, va fi asiguratd prin gilja Directoruluj, - '
6.2, Prevederile prezentuluj Regul-ame_'r_itg vor “fi 'cgmpjlg{t:a.t_é~.d:e. p;ré;?.e‘_de'.ri_:l'ei_leg@le-' si
statutare aplicabile in materie, - =~ - T FERE R
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